7

Pfarrei Christus K1 pr@venti n
im bistum

Institutionelles Schutzkonzept

Pfarrei Christus Konig, Osnabriick

Inhalt
Das institutionelle Schutzkonzept (ISK) der Pfarrei Christus KONIg.......cuvveeevieeeeciiieeeeciieee e eeveee e 2
O T ] =Y U oY= SRR 2
2. Praventionsbausteine und gesetzliche Vorgaben ... 3
2.1 Personalauswahl und -Entwicklung (vgl. 3.1 RO) ..cccovcuieiiiiieieecee e 3
2.2 Erweiterte FUhrungszeugnisse und Selbstauskunftserklarung (vgl. 3.1.1 und 3.1.2
200 ) IRV PRPRRRPRRPPR 3
2.3 Verhaltenskodex (VEl. 3.2 RO) ....cuuiiiiiiiee ettt et 4
2.4 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall (vgl. 3.4 RO).......cccccuveeenneee. 5
2.5 Qualitdtsmanagement (VEl. 3.5 RO) couuiiiiiiiieeecee et 7
2.6 Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen (vgl. 3.6 RO).......ccccoeeeeeiiieeecciieeeenee, 8
3 Fragen und Anmerkungen zum Thema und zum Konzept!? .......ccccvieeeii i, 8
1Y o] o - [ o= U UUSR 9
4.1 Haus- und BenUtZUNGSOIAdNUNE .......ceeiiiiiieeiiiieeeccieee e ectree e ecite e e setae e e senrre e e sentaeeeeans 9
4.2 SelbstauskunftSerklArung .....cc.ueeieciiiii i 12
4.3 VerhaltenSKOAEX .....cccuuiiiiiiiiiiieeiee ettt s s e e s re e e sane s 14




7

Pfarrei Christus K1 pr@venti n
im bistum

Das institutionelle Schutzkonzept (ISK) der Pfarrei Christus Konig

1. Einleitung

Die Pfarrei Christus Konig umfasst die drei Standorte St. Franziskus, Heilig Geist und Christus Konig in
den Osnabriicker Stadtteilen Dodesheide, Sonnenhiigel und Haste. Als Christen wollen wir die Bot-
schaft von Jesus Christus, von Gottes Liebe zu den Menschen leben und weitergeben. Dabei ist das
Leben unserer Kirchengemeinde mit etwa 7.300 Katholiken so vielfadltig wie die Menschen, die bei uns
mitmachen. Wir feiern kleine und grolRe Gottesdienste sowie andere Gemeindefeste, treffen uns in
zahlreichen Gruppen und Verbanden mit unterschiedlichen Zielen und Aufgaben.

Unser Selbstverstandnis unseres Gemeindelebens ist gepragt durch eine Haltung, mit der wir alle Men-
schen bei uns willkommen heifSen. Entscheidend ist dabei fiir uns, dass wir sichere Orte und Begeg-
nungsraume bieten, in denen Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit erlebt werden. Aus dieser
Grundhaltung sehen wir es als unsere Aufgabe, Erfahrungsraume zu schaffen, die fiir alle Menschen,
besonders fir Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, eine groRtmaogliche
Sicherheit bieten.

Daraus ergibt sich fir uns die Motivation zu unserem ISK, in dem die Wiirde und das Wohl der uns
anvertrauten Menschen, insbesondere der Schutz vor Grenziiberschreitungen und vor sexualisierter
Gewalt, groRtmoglich sichergestellt werden. Das Konzept bezieht sich ausnahmslos auf all unsere ge-
meindlichen Aktivitdten und Institutionen, die in unserer Verantwortung liegen.

Im vorliegenden Konzept finden neben den in der ,,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz” abgebildeten Regelungen und Vorgaben die Besonderheiten unserer Pfarrei Chris-
tus Konig und nicht zuletzt unsere Umsetzungsregelungen Beriicksichtigung. Das Konzept wird ver-
standen als Grundlage fir eine inhaltliche Auseinandersetzung, einen dauerhaften Prozess zur Siche-
rung der groRtmoglichen Freiheit und Sicherheit aller Menschen in unserer Pfarrei: ein Arbeitspapier,
das in Zukunft regelmaRig tGberprift und weiterentwickelt wird.

Interventions- und Handlungsplan

Risiko-
analyse
des
eigenen
Arbeitsfeldes

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt
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2. Praventionsbausteine und gesetzliche Vorgaben

Die Praventionsbausteine und gesetzlichen Vorgaben beziehen sich auf die Vorgaben der Rahmenord-
nung Pravention der Deutschen Bischofskonferenz (RO), die am 01.01.2020 im Bistum Osnabrtick in
Kraft getreten ist.

2.1 Personalauswahl und -Entwicklung (vgl. 3.1 RO)

Die Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Vor-
stellungsgesprach, wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmaligen Gesprachen mit den
Beschaftigten im kirchlichen Dienst. Auch im Rahmen von Klarungsgesprachen fir ehrenamt-
lich Tatige findet die Thematisierung statt.

Hauptamtliche Mitarbeiter setzen sich zu Beginn ihres Einsatzes in der Pfarrei Christus Konig
mit dem ISK auseinander. Grundlegende Schulungen zu dem Thema finden auf Diézesanebene
bzw. in den jeweiligen Ausbildungen statt.

2.2 Erweiterte Fiithrungszeugnisse und Selbstauskunftserklirung (vgl. 3.1.1 und
3.1.2 RO)

Beschaftigte im kirchlichen Dienst miissen, entsprechend den gesetzlichen dienst- und arbeits-
rechtlichen Regelungen ein erweitertes Fllhrungszeugnis vorlegen. Nachfolgend muss dieses
in regelmaBigem Abstand von langstens fiinf Jahren erneut vorgelegt werden.

Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fliihrungszeugnisses fir ehrenamtlich Tatige besteht,
soweit es die gesetzlichen Regelungen bestimmen.

Die Einsichtnahme der Filhrungszeugnisse ist dauerhaft zu dokumentieren.

Im Folgenden sind die Zustandigkeiten zur Vorlagepflicht eines erweiterten polizeilichen Fiih-
rungszeugnisses fir unsere Pfarrei Christus Koénig aufgefiihrt:

Personen
Hauptamtliche im Pastoralteam
Hauptamtliche in den Kindergarten

Zustandig fiir die Fiihrungszeugnisse
Bischofliches Personalreferat
Beauftragung: Pfarrer Alexander Bergel
Prifung: Bischoflicher Justiziar
Nachachtung: Pastoraler Koordinator Dirk
Schnieber

Weitere Mitarbeiter (Honorarkrafte, Freiwil-

ligendienstleistende, Praktikanten und ver-

gleichbar tatige Personen)

e  Pfarrsekretdre

e  Kister

e Reinigungskrafte

e  Ggf. Praktikanten (nach Art, Dauer, Intensitat
des Einsatzes zu entscheiden)

Ehrenamtliche, die nach Einschatzung zu Art,

Beauftragung: Pfarrer Alexander Bergel
Prifung: Pfarrer Alexander Bergel
Nachachtung: Pfarrer Alexander Bergel

Intensitat und Dauer des Kontakts zu den

ihnen anvertrauten Personen eingesetzt

werden:

e  Gruppenleiter ab 18 Jahren - Filhrungszeug-
nis

e  Gruppenleiter unter 18 Jahren - Selbstaus-
kunftserklarung

Beauftragung, Prifung und Nachachtung:
Katharina Westphal als zustiandige Haupt-
amtliche fir die Jugend
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e \Weitere nach Art, Dauer, Intensitat des Ein-
satzes
o Verantwortungstrager bei Veran-
staltungen mit Ubernachtungen (z.
B. Klichenteam im Zeltlager)

Sollte die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nicht rechtzeitig moglich sein, muss
eine schriftliche Erklarung in Form der Selbstauskunftserklarung (vgl. 3.1.2 und 3.1.3 RO) ab-
gegeben werden.

2.3 Verhaltenskodex (vgl. 3.2 RO)

Der Verhaltenskodex regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich adaquates Nahe- und
Distanz-Verhaltnis und einen respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum Ver-
haltenskodex ist verbindliche Voraussetzung fiir eine Anstellung, Weiterbeschaftigung sowie
auch fiir eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Neben den formalen Rahmenbedingungen bildet die intensive Auseinandersetzung aller Be-
teiligten zum Thema den Schwerpunkt unserer praventiven Arbeit. Ziel der Auseinanderset-
zung mit den unterschiedlichen Verantwortungstragern ist neben der Aufklarung die Sensibili-
sierung.

Um unsere bereits beschriebene Grundhaltung, die von Wertschatzung, Respekt und einer Kul-
tur der Achtsamkeit gepragt ist, zu gewahrleisten, wird der folgende Text des Verhaltenskode-
xes fir die unterschiedlichen Angebote und Veranstaltungen dann jeweils detaillierter thema-
tisiert und erganzt:

Ich engagiere mich fiir einen sicheren und verlasslichen Rahmen im Umgang mit den mir an-
vertrauten Personen.

Ich richte meine Arbeit im Sinne einer Selbstverpflichtung an den nachfolgenden Punkten aus:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit
ist von Wertschatzung, insbesondere auch gegeniiber den mir anvertrauten Personen, ge-
pragt.

2 Ich schiitze nach Kraften die mir anvertrauten Personen vor kérperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Gren-
zen anderer, insbesondere deren Intimsphare, respektiere ich.

4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat, der jeweiligen Situation entsprechend angemessen Stellung.

5. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenliber den mir anvertrauten Personen bewusst.
Mein Handeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.
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6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit mir anvertrauten Personen, insbeson-
dere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, arbeits-, diszipli-
nar- und strafrechtliche Folgen haben kann.

7. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstit-
zung bekomme und nehme sie in Anspruch.

Fir die jeweiligen Gruppen, Angebote und Veranstaltungen werden diese Aspekte themati-
siert und regelmalig lberprift.

Zudem wurde fiir unsere Pfarrei eine neue Hausordnung unter Berlicksichtigung des Instituti-
onellen Schutzkonzeptes erstellt. Somit bestehen eindeutige Regelungen zur Nutzung aller
Raumlichkeiten und AuRengeldnde der Pfarrei mit transparenten Kommunikationswegen (s.
Anhang des Konzeptes).

Personen | Zustdndig fiir den Verhaltenskodex
Hauptamtliche
Hauptamtliche im Pastoralteam Bischofliches Personalreferat
Hauptamtliche in den Kindergarten Dirk Schnieber/Kita-Leitungen

Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gemeindeleitung: Alexander Bergel

e  Pfarrsekretédre

e  Kister

e Reinigungskrafte

e  Praktikanten (nach Art, Dauer, Intensitat des
Einsatzes zu entscheiden)

Ehrenamtliche
Gruppenleiter Katharina Westphal als Ansprechpartnerin
fir die Jugend

Firmung — Katecheten Katharina Westphal als Ansprechpartnerin
fir die Firmung

Familienkatechese — Katecheten Hildegard Vielhaber-Schulte fur die Famili-
enkatechese

Parallelgottesdienste fiir Kinder Hildegard Vielhaber-Schulte

Caritas-Mitwirkende und Besuchsdienste Kerstin Kerperin

Messdiener — Leitungsteam Alexander Bergel

Weitere Ehrenamtliche mit Verantwortung | Eine Person, die das Thema immer wieder
flr Kinder und Jugendliche (je nach Art, | neu einbringt und Gberprift: Kerstin Kerpe-
Dauer und Intensitat) rin

2.4 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall (vgl. 3.4 RO)

Alle Verantwortungstrager haben sich so zu verhalten, dass die ihnen anvertrauten Personen
weder in ihrer sexuellen Integritat geschadigt, noch gefdahrdet oder beldstigt werden. Als
Grundlage sehen wir unseren Verhaltenskodex (vgl. Kapitel 2.3) der Pfarrei Christus Koénig an.
Die fur ein Angebot Verantwortlichen haben die zur Abwendung der Gefahrdung notwendigen
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Schritte entsprechend den gesetzlichen Regelungen einzuleiten, wenn ihnen gewichtige An-
haltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohles eines Kindes, Jugendlichen oder schutz- oder hil-
febedirftigen Erwachsenen bekannt werden.

Dabei gilt:

Handlungsschema bei (Verdachts-)fallen pr."-:'wention

Was tun bei einem Verdachtsfall von (sexualisierter) Gewalt?
Besonnen handeln (ist der Verdacht plausibel...?)

Dokumentation:
Beobachtungen und Aktivitdten méglichst prignant und objektiv
dokumentieren (nur Fakten, keine Vermutungen!)

Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennenund akzeptieren.
Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zu ...

Leitung, Dienstvorgesetzte,/-en Praventionsbeauftragte des Bistums

Bei einer begrindeten Vermutung weitere (Telefon: 0541/318-380 od. 381), oder z.B.:

Fachberatung* hinzuziehen! Ansprech-f Vertrauenspersonen in den

[ie ,insoweit erfahrene Fachkraft” schatzt das <:::> Gemeinden, Einrichtungen, Verbinden
Gefdhrdungsrisiko ein und berét bei weiteren Unverbindliche Beratung und Empfehlung der

Handlungsschritten. nachsten Handlungsschritte gemal den vorgegeben
z.B. EFLE-Beratungsstelle, Offene Tir, Bremen Leitlinien und Qrdnungen.
pravent| n
im bistum

Beratungs-, Melde- und Beschwerdewege (vgl. 3.4 RO)

Die nachfolgend aufgefiihrten Ansprechpartner stellen verbindliche interne wie externe Bera-
tungs-, Melde- und Beschwerdewege sicher. Diese sind den unterschiedlichen Verantwor-
tungstragern durch die Einstiegsgesprache bekannt.

2.4.1 Ansprechpartner innerhalb der Pfarrei
Ansprechpartner innerhalb der Pfarrei sind

e Pfarrer Alexander Bergel, BramstralRe 105, 49090 Osnabriick-Haste, 0541 96293511,
Email: alexander.bergel@christus-koenig-os.de

e Dr. Ulrike Haucap-Osterhaus, stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Email: kv@christus-koenig-os.de

2.4.2 Externe Ansprechpartner und Fachberatungsstellen
e Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bistum Osnabriick Dom-
hof 2, 49074 Osnabriick

Praventionsbeauftragte:
Julia Jostwerth, 0541 318386, E-Mail: j.jostwerth@bistum-os.de
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Christian Scholiike, 0541 318381, E-Mail: c.scholueke@bistum-os.de

e Externe Ansprechpersonen fiir Betroffene sexualisierter Gewalt:
o Olaf Diring (Dipl.-Psychologe, Leiter der Familienberatungsstelle der Arbeiter-
wohlfahrt fir die Region Osnabriick); Telefon: 0800-5015684
E-Mail: duering@awo-0s.de

o Kerstin Hilbrock (Dipl.-Sozialpddagogin bei der Familienberatungsstelle der Arbei-
terwohlfahrt fiir die Region Osnabriick); Telefon: 0800-5015685
E-Mail: huelbrock@awo-os.de
o Antonius Fahnemann (Landgerichtsprasident a.D.); Telefon: 0800-7354120;
E-Mail: fahnemann@intervention-os.de

e Externe Ansprechpersonen fiir Betroffene geistlichen Missbrauchs:
o Dr. Theol. Julie Kirchberg (Dipl. Theologin, Geistliche Begleiterin); Telefon: 0800-
7354127;
E-Mail: kirchberg@intervention-os.de
o Ludger Pietruschka (Dipl. Theologe); Telefon: 0800-7354128;
E-Mail: pietruschka@intervention-os.de

o Ingrid Grofmann (ev. Pastorin, Coach, Supervisorin, Mediatorin, Weiterbildnerin);
Telefon: 0800-5894815
E-Mail: info@grossmann-coaching.de

e Rechtsabteilung Bischofliches Generalvikariat
o Justitiar Ludger Wiemker, Domhof 2, 49074 Osnabriick
Tel. 0541-318-130; l.wiemker@bistum-os.de
o Brigitte Kimper, Domhof 2, 49074 Osnabriick
Tel. 0541-318-133; b.kaemper@bistum-os.de

e Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen
o Die Kontaktdaten und jeweiligen Angebote sind zu finden unter www.efle-bera-
tung.de.
o Eine insofern erfahrene Fachkraft (im Sinne des § 8b SGB VIII) hinzugezogen wer-
den, schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und berat bei weiteren Handlungsschritten:
Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
StralBburger Platz 7, 49076 Osnabriick, Tel.: 0541 — 42061
Mail: os-eb@efle-bistum-os.de

2.5 Qualitatsmanagement (vgl. 3.5 RO)
Kirchliche Rechtstrager haben die Verantwortung dafiir, dass MalRnahmen zur Pravention
nachhaltig Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitatsmanagements sind.

In unserer Pfarrei Christus Konig soll die Nachhaltigkeit und Prifbarkeit des ISK durch eine
Klarheit in den Kommunikationswegen, in der angemessenen Veroffentlichung des ISK sowie
durch eine festgelegte zustandige Person gewahrleistet werden. Letztere sorgt fir eine
Uberpriifung des ISK in Bezug auf die Praxis mindestens alle zwei Jahre, bringt das Thema




7

Pfarrei Christus K1 pr@venti n
im bistum

aber stetig in den Alltag (z. B. bei der Griindung neuer Gruppen, Gremien, Aktionen, ...) ein.

2.6 Schulungs- und Qualifizierungsmafdnahmen (vgl. 3.6 RO)

Neben den rechtlich vorgeschriebenen Thematisierungen und Schulungen werden regelmaRig
die Bedarfe der Mitarbeiter sowie der Ehrenamtlichen erfragt. Nach Bedarf werden Austausch-
moglichkeiten und Schulungen angeboten (z. B. fiir Gruppenleiter, Lagerleitungen, Zusammen-
arbeit mit Kindergarten zum Thema Kinderrechte, ...).

In der Pfarrei Christus Kénig wird die thematische Auseinandersetzung zur Pravention bei den
Gruppenleitern ausnahmslos durch die Vorlagepflicht der Juleica gewahrleistet. Die Leitungen
der Zeltlager sind zudem verpflichtet/angehalten eine Lagerleitungsschulung nachzuweisen.

Die Schulungen der Mitarbeiter der Kindergarten unserer Pfarrei werden (iber das Qualitats-
management des Caritasverbandes geregelt und finden dariber hinaus nach Bedarf auch in
Zusammenarbeit und enger Abstimmung mit der Pfarrei Christus Konig statt.

Die Thematisierung bei Mitarbeitern, die im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen tatig sind, erfolgt nach Einschatzung zu Art, Dauer und In-
tensitat des Einsatzes. Derzeit wird an Umsetzungsmoglichkeiten der Thematisierung dieser
Personengruppen gearbeitet (z. B. Katecheten...).

3 Fragen und Anmerkungen zum Thema und zum Konzept!?
Bei Fragen und Anmerkungen zu unserem ISK der Pfarrei Christus Konig wenden Sie sich gerne an

Pfarrei Christus Konig

Kerstin Kerperin

BramstraRe 105

49090 Osnabriick-Haste

0160 94647573

E-Mail: Kerstin.kerperin@christus-koenig-os.de

Aktuelle Informationen
e zum didzesanen Schutzprozess des Bistums Osnabriick sind den folgenden Homepages zu
entnehmen: www.bistum-os.de und www.bistum.net .

e zum Thema Pravention: bistum-osnabrueck.de/praevention-und-missbrauch

(Stand 28.06.2023)
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4. Anhang

4.1 Haus- und Benutzungsordnung
fiir die Raumlichkeiten sowie fiir die AuBengeldnde der Katholischen Pfarrei Christus Kénig

mit den Kirchorten Christus Konig, Heilig Geist und St. Franziskus
Praambel

Das Selbstverstandnis unseres Gemeindelebens in der Pfarrei Christus Konig ist gepragt durch eine Haltung, mit der
wir alle Menschen bei uns willkommen heiRen. Entscheidend ist dabei fir uns, dass wir sichere Orte und Begeg-
nungsraume bieten, in denen Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit erlebt werden. Als ,,Faire Gemeinde” ste-
hen wir fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit unseren Ressourcen und achten auf nachhaltiges Handeln.
Damit wir fur die zahlreichen Gruppen und Verbande sichere Rdume schaffen kénnen, gelten auf Grundlage unseres
Institutionellen Schutzkonzeptes die folgenden Regelungen. Diese Ordnung ist Grundlage fiir alle Raume und Au-
Renbereiche der drei Kirchorte, an denen es je weitere detailliertere Regelungen geben kann, die diese Hausord-
nung befolgen und ergdnzen.

Die Gemeinderdaumlichkeiten sowie das jeweilige AuRengeldande stehen grundsatzlich flir Veranstaltungen der Kir-
chengemeinde, ihrer Gremien, Vereine, Verbdnde und Gruppen sowie der Pfarrgemeinde nahestehende Gruppen
zur Durchfiihrung von Sitzungen, Begegnungen, Bildungs- und Freizeitveranstaltungen zur Verfligung. In Verbindung
mit Veranstaltungen, die nicht unmittelbar auf dem kircheneigenen Gelande stattfinden, jedoch offensichtlich im
Kontext der gemeindlichen Arbeit der Pfarrei Christus Konig durchgefiihrt werden, sollen die nachfolgend genann-
ten Regelungen entsprechend beriicksichtigt werden.

Anmeldungen fiir den allgemeinen Bereich

Der allgemeine Bereich umfasst alle Raumlichkeiten sowie die AuBengeldande der Pfarrei mit Ausnahme der Jugend-
rdume. Flr den allgemeinen Bereich finden Anmeldungen (iber die Pfarrbiiros statt und missen dort genehmigt
werden. In den Hausern ist eine Ubersicht verdffentlicht, die einen Einblick in die Raumbelegung durch regelmiRige
Gruppentreffen gibt. Diese ist aber keine Garantie fur die Moglichkeit der Raumnutzung. Es muss stets eine Besta-
tigung durch die Pfarrbiiros erfolgen, da es immer wieder kurzfristige Anfragen gibt, die nicht in dem Belegungsplan
beriicksichtigt sind.

Pfarrbiiro Christus Konig Pfarrbiro St. Franziskus Pfarrbiro Heilig Geist
BramstrafRe 105 Bassumer Strafle 38 Lerchenstralle 91
49090 Os-Haste 49088 Os-Dodesheide 49088 Os-Sonnenhiigel
T 0541 9629350 T 0541 17866 T 0541 58050622
Offnungszeiten: Offnungszeiten: Offnungszeiten:

Mo, Mi, Do, Fr 09:00-12:00 Uhr Di 09:00-12:00 Uhr

Mi 15:00-18:00 Uhr Do 15:00-18:00 Uhr

Anmeldungen fiir den Jugendbereich

Gruppenstunden: Fiur den ,Jugendbereich“ werden halbjédhrlich die Raumnutzungen flir Gruppenstunden in der
Mitarbeiterrunde/Gruppenleiterrunde mit der hauptamtlichen Person fiir die Jugend besprochen, sodass eine
Gruppenstundeniibersicht entsteht, die im Jugendbereich veroffentlicht ist. Die spontane Anmeldung der offenen
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Treffs sollte Uber die gangigen Kommunikationswege (wie Messenger-Dienste) erfolgen, sodass die hauptamtliche
Ansprechperson fir die Jugend informiert ist und die Zustandigkeiten nachverfolgen kann.

Hauptamtliche Ansprechperson fir die Jugend:

Katharina Westphal Biliro: 0541 96293516 Handy: 0157 52718220

Regelungen fiir die Raumnutzung

Es gelten die gesetzlichen Vorgaben

e Jugendschutzgesetz (s. Aushang)

e Verbot jeglicher Drogen

e Nachtruhe ab 22 Uhr: Tiren und Fenster schlieBen, Musik leiser, Ruhe im Auenbereich

e  Flucht- und Rettungswege werden freigehalten

e Einhaltung der FSK-Angaben bei Filmen

e Berlcksichtigung von Nutzungs- und Urheberrechten von Musik (GEMA)

o ..

In allen Rdumlichkeiten und auf dem Gelande dirfen unter Berlicksichtigung des Jugendschutzgesetzes neben den
alkoholfreien Getranken ausschlieBlich Bier, Wein und Sekt verzehrt werden. Hochprozentige, branntweinhaltige
Getrédnke dirfen auf dem gesamten Geldnde nicht verzehrt werden.

Nutzungszeiten

e Die Raumnutzung ist werktags bis 24 Uhr moglich. In den Ferienzeiten sind nach Absprache mit den Ansprech-
partner*innen Ausnahmen moglich.

e An den Wochenenden (Fr + Sa) muss ab 24 Uhr mindestens eine volljahrige Person anwesend sein. Fiir unter
18-Jahrige muss fiir Ausnahmen die Aufsichtspflichtiibertragung schriftlich geregelt sein.

e Vor Feiertagen gilt die Wochenendregelung.

e Vor und an besonderen Festen und (Feier-)Tagen im Kirchenjahr kann die Nutzung der Rdumlichkeiten nicht
gestattet sein. Diese Ausnahmen werden bekannt gegeben bei der Anmeldung der Veranstaltung.

e Ubernachtungen miissen mindestens zwei Wochen vorher angemeldet werden. Im Sinne des institutionellen
Schutzkonzeptes gelten einige besondere Regelungen, die ebenfalls bei der Anmeldung der Veranstaltung
thematisiert werden.

Als Kirchengemeinde sind unsere Gruppen und Verbande offen fir die Menschen vor Ort. Neue Teilnehmende und

Besucher sind herzlich willkommen und sollten sich den Verantwortlichen der Gruppen kurz vorstellen, damit diese

einen Uberblick (iber die Anwesenden haben.

Die Pfarrei Christus Konig hat sich der Initiative der ,Fairen Gemeinden” des Bistums Osnabriick angeschlossen,
leistet so vor Ort einen Beitrag zur Bewahrung der Schopfung und setzt sich fiir gerechte globale Lebensbedingun-
gen ein (z. B. durch fair gehandelte Produkte, das Vermeiden von Plastikmdill, ...). ( www.faire-gemeinde-os.de)

Verlassen der Raumlichkeiten: Die Rdumlichkeiten werden - ausgehend von einer ordentlichen, sauberen Ausgangs-
position — so verlassen, wie sie vorgefunden wurden. Eine Ubersicht bzw. Beschriftung der Ordnung in den Rdumen
ist eine Orientierungshilfe. Aufgeraumt werden die Raumlichkeiten wie der Flurbereich, die WCs, das AulRengelande
direkt im Anschluss an das jeweilige Treffen. Die Raumlichkeiten selbst werden spatestens bis zur folgenden Veran-
staltung an dem jeweiligen Kirchort (Folgegruppen, Gottesdienste, ...) gereinigt. Im Sinne der ,Fairen Gemeinde”
werden die Fenster geschlossen, die Heizung heruntergedreht und das Licht ausgeschaltet. Die Tiiren werden ver-
schlossen.
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Pfarrei Christus Kot~ pr@venti n
im bistum

Kommunikation bei Schaden und RegelverstofRRen

Alle Verantwortungstrager sowie Teilnehmenden der Treffen und Veranstaltungen sind verantwortlich fir einen
guten und verantwortungsvollen Umgang in unseren Raumlichkeiten und beziehen bei Regel- und Grenziiberschrei-
tungen aktiv Stellung. Bei Fehlverhalten ist dieses direkt anzusprechen, zu beenden und im Anschluss fiir den allge-
meinen Bereich an die Pfarrbiros bzw. fiir den Jugendbereich an die hauptamtliche Ansprechperson fiir die Jugend

zu melden.

Alexander Bergel Ulrike Haucap-Osterhaus Simone Kassenbrock
(Pfarrer) (Kirchenvorstand) (Pfarrgemeinderat) Stand: 28.06.2023
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4.2 Selbstauskunftserklarung Pfarrei Christus Kor ~ préventi 72\ n
im bistum

Selbstauskunftserklarung fiir hauptamtlich Beschéftigte im

kirchlichen Dienst, Ehrenamtliche und Dritte
(Pkt. 3.1.2 der Rahmenordnung - Pravention im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz,
im Bistum Osnabriick in Kraft getreten am 01.01.2020)

Name, Vorname, Geburtsdatum der/des Vorlagepflichtigen

Name und Anschrift des Rechtstragers der Einrichtung

Status der/des Vorlagepflichtigen (bitte ankreuzen)
() Mitarbeiter*in oder vergleichbar Tatige/-er
() ehrenamtlich Tatige/-er

Selbstauskunftserkldrung
Ich erklare, dass

- ich nicht wegen einer der in § 72 a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen) ge-
nannten Sexualstraftaten verurteilt bin,

- im Hinblick auf die in § 72a SGB VIII genannten Sexualstraftaten kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet ist,

- ich im Falle der Einleitung eines solchen Verfahrens dem o. g. Rechtstrager unverziiglich Mitteilung ma-
chen werde.

Ort, Datum, Unterschrift
vgl. Seite 2, separate Listung der Sexualstraftaten.
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2 Pfarrei Christus Kér - praventi n
Listung der Sexualstraftaten im bistum

§ 171 StGB Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c¢ StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhadltnisses

§ 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§ 178 StGB Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunfdhiger Personen

§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhdlterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 StGB Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184¢ StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d StGB Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien oder Teledienste

§ 184e StGB Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f StGB Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g StGB Jugendgefdhrdende Prostitution

§ 184i StGB Sexuelle Belastigung

§ 201a, Abs.3, StGB Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes

§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 StGB Menschenhandel zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung

§ 233 StGB Menschenhandel zum Zwecke der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a StGB Forderung des Menschenhandels

§ 234 StGB Menschenraub

§ 235 StGB Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB Kinderhandel

Stand: 23.11.2020
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4.3 Verhaltenskodex Pfarrei Christus Kor ~ prventi n
im bistum

Name, Vorname, Geburtsdatum

Beschaftigungs- oder Auftragsverhaltnis, Rechtstrager

Verhaltenskodex (allgemein)
(gemanR Pkt. 3.2 der Rahmenordnung - Pravention im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz, im
Bistum Osnabriick in Kraft getreten am 01.01.2020)

Ich engagiere mich fiir einen sicheren und verldsslichen Rahmen im Umgang mit den mir anvertrauten Per-
sonen.

Ich richte meine Arbeit im Sinne einer Selbstverpflichtung an den nachfolgenden Punkten aus:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit ist von
Wertschdtzung, insbesondere auch gegeniiber den mir anvertrauten Personen, gepragt.

2. Ichschiitze nach Kréften die mir anvertrauten Personen vor kérperlichem und seelischem Schaden,
vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen an-
derer, insbesondere deren Intimsphare, respektiere ich.

4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder
Tat, der jeweiligen Situation entsprechend angemessen Stellung.

5. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Personen bewusst. Mein Han-
deln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

6. Ichbin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit mir anvertrauten Personen, insbesondere Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, arbeits-, disziplinar- und straf-
rechtliche Folgen haben kann.

7. lIch weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung
bekomme und nehme sie in Anspruch.

Ort, Datum Unterschrift



